
 

 

Intervisie 

Samen als team (sterker) in de kwetsbaarheid 

“In gedeelde kwetsbaarheid ontstaat de grootste verbinding” (D. De Wachter) 

In deze methodiek  werken we samen als team rond een concrete intervisie-vraag van een 
teamlid. We vertrekken daarbij vanuit de centrale vraag ‘Wat raakt je in de begeleiding van 
deze concrete cliënt(en)?’.  

Opzet: 

Naast een theoretische introductie op het thema, zetten we een betekenisgerichte 
intervisie-methodiek in die beroep doet op verbeeldingskracht. De focus ligt op het 
versterken van je professionele nabijheid en het verdragen van de onmacht:   

• Hoe kan je nabij zijn zonder jezelf te verliezen?  
• Hoe ga je om met onmacht als je weet dat je niet méér kan of mag doen?   

We staan samen stil bij hoe het is om de worsteling van de casusinbrenger te zien als een 
ZIN-vraag. Het delen van ervaringen en merken dat je niet de enige bent die zich soms 
kwetsbaar voelt in je professionele rol, werkt verbindend in teams. 

We gaan niet-oplossingsgericht (niet interventie-gericht) aan de slag, maar uiteraard 
brengt deze bespreking wel nieuwe inspiratie om verder te kunnen met de betrokken 
cliënt(en.  

Praktisch: 

• Aanvraag te plannen in afstemming met beschikbaarheid agenda.  
• Timing: 3u in totaal 

o 1.5u theoretische introductie 
o 1.5u intervisie 

• Prijs: 450 euro voor het ganse pakket + verplaatsingskosten 

 


